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Resumo: O artigo apresenta uma discussdo sobre a formagdo, desenvolvimento
profissional e praticas de ensino de professores de Quimica de escolas publicas de
Santa Catarina por dados obtidos em trés instrumentos disponibilizados na
Plataforma Zoho Survey®, adaptados da Enquete Internacional TALIS da OCDE, ¢
respondidos por 75 professores do estado. Trata-se de uma pesquisa exploratoéria ¢
carater quantitativo. A analise foi realizada com base nas categorias pré-
estabelecidas pela enquete ¢ dialoga com as atuais produgdes de educadores
quimicos sobre a formagdo e trabalho docente. Evidenciamos entre os professores
que responderam ao questionario um perfil feminino, a predominancia de contratos
temporarios ¢ a jornada de trabalho semanal. Enfatizamos a necessidade de
melhorar os conhecimentos pedagogicos, as dinamicas de trabalho nas instituigdes
escolares ¢ repensar os tipos de atividades ¢ praticas de ensino que instituem para
qualificar o ensino de Quimica.

Abstract: The article presents a discussion about the formation, professional
development and teaching practices of Chemistry teachers from Santa Catarina
public schools through data obtained from three instruments available in Zoho
Survey® Platform, adapted from the OECD TALIS International Survey, and
answered by 75 state teachers. It is an exploratory and quantitative research. The
analysis was performed based on the categories pre-established by the survey, and
dialogues with the current productions of chemical educators about teacher education
and work. Among the teachers who answered a questionnaire, we highlighted a
female profile, the predominance of temporary contracts and weekly working hours.
We emphasize the need to improve pedagogical knowledge, work dynamics in
school institutions and rethink the types of activitics and teaching practices they
institute to qualify chemistry teaching.

@ ® Esta obra foi licenciada com uma Licen¢a Creative Commons Atribuicédo 4.0 Internacional
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A formacio de professores de Quimica e as necessidades no campo de trabalho

Num contexto de ensino de Quimica e permanente desenvolvimento profissional, os
cursos de licenciaturas procuram cada vez mais estabelecer curriculos e praticas que
qualifiquem a formag@o inicial e continuada de professores. As constantes inclusdes,
adensamentos e inovag¢des curriculares nos cursos de Licenciatura em Quimica refletem, em
grande medida, as exigéncias e mudancas necessarias para a Educacdo Basica, e
consequentemente, de professores que precisam permanecer em aperfeigoamento.

Ao analisar a formag@o de professores de Quimica no Brasil e no mundo, Fernandez
(2018) pondera que muitas dificuldades tém sido observadas, mas principalmente porque os
“conceitos quimicos aprendidos na escola ndo faz sentido para um numero significativo de
estudantes” (ibidem, p. 205), o que exige reflexdes sobre “a formagdo de professores de
Quimica, pois sdo eles, em ultima instancia, os responsaveis por ensinar esse conhecimento”
(ibidem, p. 205). Particularmente no Brasil, apesar da expansdo no nimero de estudantes no
Ensino Médio nos ultimos anos, a formagdo de professores n3o tem sido igualmente
crescente, dada a desvalorizagdo dessa profissdo, a infraestrutura nas universidades e escolas,
as condi¢Oes salariais, a evasdo no ensino superior e a falta de integracdo nas matrizes
curriculares (ibidem). Além disso, “A legislagdo brasileira ndo deixa claro quais
conhecimentos sdo essenciais a um professor de Quimica” (ibidem, p. 219), principalmente
em editais de concursos publicos.

Santos e Nagashima (2017, p. 08) avaliam que “é preciso inserir na formagao inicial
e continuada mais saberes para o desenvolvimento da pratica pedagogica”, além de questdes
proprias a docéncia, que em muitos casos, sdo complexas, controversas € até mesmo
imprevistas, dada as circunstincias em que ocorrem as praticas de ensino. Similarmente,
Francisco Junior et al. (2009) ressaltam que as necessidades formativas e a analise da
formagdo atual implica na busca pela superagdo de curriculos focalizados na racionalidade
técnica, que sdo insuficientes para uma formacdo adequada aos professores de Quimica.
Nesse sentido, ¢ fundamental as melhorias formativas, considerando que “O educador
quimico configura-se, basicamente, por possuir conhecimentos no ambito da Quimica e no
ambito da Educagdo, perfazendo uma conexdo necessaria entre essas duas esferas de
conhecimento” (ibidem, p. 113).

Além do ensino, os debates sobre a formacdo inicial e continuada de professores
“ratificam a identidade de um curso de Licenciatura em Quimica” (FRANCISCO JUNIOR et
al., 2009, p. 113), mas nem sempre a realidade brasileira ¢ a mesma (ibidem). Com isso, as
dificuldades com a formacdo de educadores no pais precisam fortalecer o vinculo entre a
Quimica e Educacio, e expdem questdes delicadas sobre os cursos de Licenciatura (ibidem) e

as condi¢des de trabalho na rede estadual. Sendo assim, € preciso estudos que informem as
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condi¢des de formagdo nas Licenciaturas, seus desdobramentos e o grau de consecugdo entre
o que almejam em seus projetos politico-pedagogicos e a realidade. Igualmente importante,
devem subsidiar a prestacdo de contas do setor publico das condi¢des dos profissionais nas
escolas, o que certamente impacta na qualidade de ensino ofertado e permite a sociedade a
apreciacgdo do trabalho escolar.

No tocante a formacgdo de professores, sio muitas as necessidades de sala de aula.
Especificamente para o ensino de Quimica, os estudos tém sublinhado a importancia de
abordagens de ensino pautadas em problematizagdes sociocientificas auténticas e situadas que
permitam a elaboracdo de significados (MORTIMER, SCOTT, 2002; AULER, 2007,
DELIZOICOV et al,, 2011), a inclusdo (PAULA et al., 2017; BENITE, 2011; NUNES et al,
2010), o uso das Tecnologias da Informag¢do e Comunicacdo (DOTTA, GIORDAN, 2007), a
qualificagdo das dindmicas discursivas (MORTIMER, SCOTT, 2002), a experimentagdo
(DELIZOICOV et al, 2011), melhorias na avaliagdo da aprendizagem (MACENO,
GIORDAN, 2017), além de outras contingéncias.

Os cursos de formacdo de professores de Quimica procuram observar as
particularidades no ensino dessa esfera disciplinar, e cada vez mais tem abordado o uso de
temas sociocientifico (DELIZOICOV et al., 2011), o trabalho colaborativo, o engajamento de
académicos em praticas de ensino genuinas por estagios supervisionados e iniciagdo a
docéncia (ALMEIDA et al., 2012), a articulag@o entre os conhecimentos aprendidos, além da
reflexdo critica sobre problemas reais e complexos nos ambientes de aprendizagem
(DELIZOICOV et al., 2011). Somada as necessidades de aprendizagem dos estudantes, ¢
relevante analisar as condi¢des de trabalho de professores para subsidiar as reformas, as
politicas educacionais e os cursos de licenciatura.

Desta forma, este texto discute a formacdo, as atividades e necessidades de
desenvolvimento e as praticas de ensino de professores de Quimica de Santa Catarina por
dados produzidos pelo uso da Enquete TALIS, aplicada em professores de diversas regides

que podem ser explorados em cursos de formagdo continuada e politicas publicas de ensino.

Pesquisas sobre os professores de Quimica

No desenvolvimento de pesquisas sobre o trabalho docente, ¢ comum a necessidade
de producdo de dados em larga escala para a criagdo de politicas educacionais, o
enfrentamento de problemas e contingéncias institucionais, a melhoria dos indicadores e a
prestacdo de contas a sociedade sobre a qualidade da educacdo publica. Trata-se de entender
as praticas frequentemente realizadas no ambiente de aprendizagem e os debates necessarios

para uma melhor formagdo profissional, principalmente para localidades em que as
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informagdes atualizadas s3o escassas, com peculiaridades ocultadas pelos dados nacionais ou
pelas diferencas educacionais se comparadas com outras regides.

Santos e Nagashima (2017) consideram que os levantamentos sobre professores
permitem observar suas caréncias e subsidiar discussdes no ensino superior. Sao iniciativas
relevantes para produzir evidéncias sobre o quadro funcional e identificar como as institui¢des
publicas podem engendrar agdes colaborativas para a Educagdo Basica. Para Paula et al.
(2017), os levantamentos sobre a formacdo e necessidades formativas de professores de
Quimica implicam em identificar interesses, exigéncias e conhecimentos essenciais para que
sejam mais qualificados no trabalho. Ainda que o levantamento seja a respeito de professores,
¢ possivel conscientizar-se sobre os propositos educacionais, as dificuldades dos estudantes,
aspectos curriculares, politicos e historicos que caracterizam a escola e desafios no ensino
(ibidem).

Um exemplo de levantamento de necessidades profissionais de professores de
Quimica foi desenvolvido por Santos e Nagashima (2017) com dez professores de escolas
publicas de Paranavai. O objetivo foi identificar as percepgdes sobre praticas docentes, areas
de conhecimento com maior caréncia formativa, discussdes mais urgentes e propostas de
formagdo continuada. Os resultados advertiram sobre a importancia de estudos de
epistemologia da Ciéncia e dificuldades quanto ao conhecimento conceitual, o que afetava a
criagdo de metodologias alternativas de ensino, o planejamento escolar e a articulagdo de
saberes na sala de aula.

Similarmente, Paula et al. (2017) procuraram identificar as necessidades formativas
de professores de Quimica sobre a inclusdo de alunos com deficiéncia visual a partir de dados
bibliograficos de textos de eventos, dissertagdes e teses; entrevistas e curriculos de cursos de
licenciatura de Universidades publicas brasileiras. Os resultados indicaram a urgéncia no
conhecimento sobre a deficiéncia visual, a vincula¢do de conceitos cientificos por diferentes
semioses, uso da linguagem matematica, a elaboragdo de atividades e o conhecimento sobre
materiais didaticos.

Semelhantemente, Francisco Junior et al. (2009) ao realizarem um levantamento
sobre professores de Quimica no estado de Rondonia a partir de textos, documentos e
questionarios sobre a graduacdo, concluiram que hé caréncia de profissionais, com aspectos
negativos quanto a duragdo, matriz curricular, estagios supervisionados e carga horaria dos
cursos de licenciatura rondonienses.

Em vista disso, o acompanhamento sobre os professores de Quimica amplia a
percepcdo sobre as praticas docentes, produzindo estimativas e prospecgdes no campo da

Educacdo, com dados comparaveis que permitem observar aproximagdes e distanciamentos
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entre grupos sociais, mudangas e valores institucionais (ROWAN et al., 2002), além do

monitoramento continuo.

Metodologia da pesquisa

A Enquete TALIS (Teaching and Learning Internacional Survey) foi criada em 2008
pela Organizagdo de Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) para a aquisi¢do de
dados sobre as condigdes e o ambiente de trabalho nas escolas em diversos paises para o
desenvolvimento de pesquisas, a formulagdo de politicas educacionais e a comparagdo
internacional de professores (CANADA, 2014). Considerada a maior pesquisa internacional
sobre a educagdo e docéncia, ¢ aplicada mediante a colaboragdo internacional entre
autoridades da esfera publica dos paises participantes (FREEMAN et al., 2010).

De acordo com Berkovich e Benoliel (2020), os instrumentos e discursos da OCDE
influenciam significativamente nas representagdes sobre o ensino e no que € visto como
padrdo de qualidade para o profissionalismo docente. Em virtude do alinhamento focado na
competitividade global e no emprego de testes, os autores advertem que os instrumentos da
OCDE, dependendo de como sdo usados, podem originar politicas que diluem as
caracteristicas nacionais e individuais, operando apenas com base nas questdes dominantes
globais. Ademais, os instrumentos da OCDE podem enfatizar apenas a figura do professor na
sala de aula ou ainda, incentivar uma formac¢do pautada exclusivamente na preparagcdo dos
estudantes para o mercado de trabalho.

Para a criagdo da Enquete TALIS, a Secretaria da OCDE organizou varios
instrumentos aplicados em 2006 para identificar os temas prioritarios para estudos, na
formagdo de professores formulagdo de politicas publicas, além de propor e revisar os
indicadores de pesquisa, desenvolver instrumentos considerando a integralidade e coeréncia, e
revisar as questdes selecionadas obtidas em estudos nacionais e internacionais (FREEMAN et
al., 2010; CANADA, 2014; OCDE, 2010).

A Enquete TALIS ¢ composta de dois instrumentos, um para o professor (“7eacher
Questionnaire”) e outro para o diretor (“Principal Questionnaire”), sendo discutido somente
o primeiro nesse artigo. Na enquete aos professores, sdo abordados varios temas,
considerados os mais urgentes em estudos e na formulagdo de politicas publicas de acordo
com os dados obtidos inicialmente pela Secretaria da OCDE em 2006. Apds essa
identificacdo tematica, a enquete para professores foi elaborada e validada em 2007, e
aplicada pela primeira vez em 2008 para 90.000 professores da educagdo primaria de 23
paises em cinco continentes. As duas edi¢des foram aplicadas pelo INEP aos professores da

educacdo primaria, de modo que o Brasil contribuiu com cerca de 25% dos participantes.
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Nesse artigo, foram consideradas apenas parte das questdes, que apresentam temas, categorias

e fundamentos tedricos exibidos no Quadro 1.

Quadro 1 - Temas, categorias ¢ fundamentos tedricos na Enquete TALIS 2008

Temas* Categorias Subcategorias Assertiva(s) Fundamentos
tedricos
9 Desenvolvimento atividades formais 1-7 Shulman (1987)
(Frequéncia e distribuigfio da educagéo e profissional atividades 8-9
capacitacio) informais
5 Necessidades pedagogico 1-5,8, 10
( Satisfacdo e efetividade da educacio e formativas diversidade 6-7,9
capacitacio)
1 Apreciagdes sobre 0 - Sammons et al.
(Reconhecimento, retorno e devolutiva sobre o trabalho docente (1994)
trabalho docente) Aspectos individual 1-3,7,9,
considerados nas 10,11,13
apreciacoes Coletivo 6,8, 12
3 Concepgdes de ensino por 1,2,4,6,7 Shulman (1987)
(Praticas, concepgdes ¢ atitudes de ensino transmissdo direta Campbell et al.
professores) ensino por 3,5,8,9 (2004)
problemas
9 Intercambios e trocas e 1-7 Singer (1996)
(Frequéncia e distribuigfio da educagéo e colaboragdo para o coordenagdo de Scheerens e
capacitacio) desenvolvimento ensino Bosker (1997)
profissional objetos de 8-11
colaboragdo
profissional
7 Auto-eficicia e clima satisfagdo e bem- 1-4
(Clima da escola) da escola estar com o
trabalho
clima da escola 5-11
3 Praticas da sala de Praticas 1-5,7-9, 12, 14, Campbell et al.
(Praticas, concepgdes ¢ atitudes de aula estruturantes 16 (2004)
professores) (professor)
Praticas para os 4,6,11
estudantes
Reforgos, 1-,13, 15,17
melhorias ou
aprimoramento

Fonte: Adaptado de: Freeman et al. (2010).
*Numeragdo de acordo com os temas considerados prioritarios para a pesquisa ¢ desenvolvimento de politicas
publicas de acordo com a Enquete TALIS 2008 ¢ o relatdrio de Freeman et al. (2010).

Para a investigagdo, foi feita a leitura e estudo da enquete TALIS para escolher as
questdes mais adequadas para identificar o perfil, a formac¢do e praticas de ensino de
professores de Quimica do estado, sendo considerado o instrumento de 2008 (“7eacher
Questionnarie”, MS-12-01), que contém 43 questdes na lingua inglesa (CANADA, 2014).
Nesse estudo, foram selecionadas apenas as questdes 11, 17, 18, 21, 22, 29, 30, 31 e a 42,
sendo que todas usavam a Escala Likert. Em seguida, as questdes foram traduzidas, com
poucas alteragdes para adequacdo a Lingua Portuguesa. Além disso, poucas assertivas da
enquete original foram removidas por se repetirem ou pela dificuldade de traducdo literal.
Também houve casos de inclusdo ou adequacdo das opcdes na escala Likert em relacdo as
questdes originais. Todas elas foram organizadas em duas novas enquetes: “Formagdo de
professores” e “Praticas de ensino, concep¢des e atitudes” (Quadro 2), preservando as

categorias do instrumento original.
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Quadro 2 — Temas das Enquetes utilizadas no estudo

Questiio “Formagio de professores” Total de “Praticas de ensino, concepgoes e Total de
assertivas atitudes” assertivas

1 Desenvolvimento profissional 7 Concepgdes de ensino 9

2 Necessidades formativas 11 Intercambios e colaboracdo para o 11

desenvolvimento profissional
3 Apreciagdes sobre o trabalho 4 Auto-eficicia e clima da escola 11
docente
4 Aspectos considerados nas 13 Praticas da sala de aula 17
apreciagdes

Fonte: Elaboracio prdpria.

Na enquete “Formacgdo de professores”, utilizamos as questdes 11, 17, 18, 21 ¢ 22 do
instrumento original, enquanto que para “Praticas de ensino, concepgdes e atitudes”, as
questdes 29, 30, 31 e 42. Além disso, foi adicionado um instrumento sobre informagdes
pessoais, o primeiro a ser respondido pelos professores acerca da cidade e regido de
residéncia, género, formagdo académica atual, uso de meios para comunicagdo, carga horaria
semanal de trabalho, dias e turnos da semana de trabalho, tipo de vinculo empregaticio e a
experiéncia de docéncia. O Instrumento I foi elaborado com base numa enquete validada no
curso de Especializagdio em Ensino de Ciéncias (REDEFOR), e complementado com
informagdes de contato telefonico e por redes sociais, além da identificagdo dos turnos que o
professor trabalha.

As enquetes foram organizadas em quatro questdes cada uma, totalizando 83
assertivas. Sete dos oito topicos explorados apresentavam subcategorias (Quadro 1). Na
Questdo 1 da Enquete “Formacdo de professores” o objetivo foi verificar a participagdo e
impacto das atividades de formag@o que o docente tenha participado nos ultimos 18 meses em
seu campo profissional. Na Questdo 2, o interesse foi analisar quais eram as necessidades
formativas prioritdrias sobre os conteudos, praticas, conhecimentos, habilidades e
administracdo. Na Questdo 3, o objetivo foi identificar quais eram os sujeitos que realizam
apreciacdes sobre o trabalho docente e finalmente, a Questdo 4 explorava os aspectos
considerados nessa avaliagdo.

Na Questdo 1 da Enquete “Praticas de ensino, concepgdes e atitudes”, o interesse foi
conhecer as concepgdes de ensino do professor e perspectivas em relacdo a aprendizagem dos
estudantes. Na Questdo 2, o objetivo foi identificar a frequéncia e tipos de atividades
realizadas com estudantes, os pares e a dire¢cdo, como o professor gerencia o tempo de ensino
e se existe a colaboragdo ou trocas com os pares. A Questdo 3 explorava as atitudes e relagdes
na escola entre todos, além do clima institucional e o grau de satisfagdo do professor quanto
ao seu trabalho. A Questdo 4 investigava a frequéncia e tipos de atividades desenvolvidas na

classe escolar durante o ano letivo.
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Os trés instrumentos foram incluidos na Plataforma Zoho Survey®’, uma plataforma
que faz parte do Google Drive® e serve para criar e enviar enquetes online, o que facilita a
realizacdo da pesquisa. Apos a edigdo no Zoho Survey®, as enquetes foram respondidas por
pesquisadores do Laboratorio de Pesquisa em Ensino de Quimica e Tecnologias Educacionais
da Universidade de Sdo Paulo para verificar cada assertiva, o tempo gasto para responder,
fazer corre¢des pontuais e valida-las antes da aplicagdo aos professores.

As enquetes foram exibidas por trés meses nos sites da Secretaria de Educagdo do
Estado de Santa Catarina (SED-SC), do Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo de Santa
Catarina e da Universidade do Estado de Santa Catarina, no qual deveriam ser preenchidos
como forma de inscri¢do de professores de Quimica que desejassem participar de um curso de
formacdo online. As respostas para a inscri¢gdo no curso de formagdo foram disponibilizadas
apenas no site da Universidade, sendo os demais apenas para a divulgagdo das informagdes.
Até entdo, a TALIS 2008 havia sido respondida no Brasil apenas por docentes da educacdo
primaria. No total, 155 responderam as enquetes, mas parte dos professores lecionavam em
outros estados e em escolas particulares, de modo que foram selecionadas apenas as respostas
daqueles que trabalhavam ao menos em uma escola publica estadual de Santa Catarina. Nem
todos responderam aos trés instrumentos, totalizando 75 respostas para o Instrumento I, 72
para a primeira enquete e 64 para a segunda enquete.

Foram obtidas informagdes de 75 professores de Quimica do estado interessados em
participar de um curso, que lecionavam em 72 escolas publicas e que tiveram contato com um
dos trés sites de divulgagdo. Santa Catarina (SANTA CATARINA, 2020) possui 24490
escolas estaduais e desse total, 9523 sdo de Ensino Médio regular e Educagdo de Jovens e
Adultos. A participagdo de 72 escolas nessa pesquisa corresponde a 0,76% do total de escolas

estaduais publicas do estado.

Perfil, formacio e praticas de ensino de professores de Quimica de Santa Catarina

Pelas informagdes produzidas, foi possivel estabelecer um perfil geral sobre os
professores de Quimica de Santa Catarina (Quadro 3). As enquetes abrangeram 72
institui¢cdes do estado e respectivos docentes, dos quais dois ter¢cos sdo mulheres, o que indica
um perfil feminino nessa carreira no estado. Os professores apresentam entre 20 a 49 anos,
sendo maior a quantidade deles com 31 a 40 anos. Dois ter¢os possuem contrato de trabalho
temporario, o que ¢ preocupante e indica a necessidade da realizagdo de concursos publicos a
fim de evitar a constante alteragdo da equipe escolar e possibilitar a continuidade do trabalho

desenvolvido ao longo do ano letivo. Os professores trabalham principalmente pela manha,

! Disponivel em: https://www.zoho.com/pt-br/survey/
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mas complementam a carga horaria semanal com aulas em outros turnos, principalmente a

tarde. Eles também utilizam midias sociais para a comunicac¢do no dia-a-dia.

Quadro 3 — Resultados do Instrumento I para professores de Quimica de Santa Catarina

Escolas Professores Respostas do Respostas da 1? Respostas da 2*
Instrumento I enquete enquete
72 75 75 72 64

Informacdes gerais

Género 69,0% sdo mulheres.

Idade 48,0% tem entre 31 a 40 anos ¢ 32,85% entre 20 a 30 anos.

Carga 76,0% possuem contrato temporario ¢ trabalha de segunda a sexta-feira no turno da
horaria manha. 62,66% dos professores trabalha de seis a dez turnos por semana.
semanal

Titulagdo 52,0% sdo graduados ¢ 41,33% sdo especialistas.
Moradia Em ordem decrescente de ocorréncias, os professores residem nas mesoregides
Nordeste, Extremo Oeste, Grande Florianépolis, Vale do Itajai ¢ Planalto Norte em
Santa Catarina.
Formagdo 45,3% possuem Licenciatura em Quimica ¢ 66,6% formou-se em um curso de
graduagdo de Santa Catarina, seja da esfera publica ou privada.

Fonte: Elaboracio prépria.

Dois aspectos importantes podem ser identificados pelo Quadro 3: o perfil feminino
na docéncia em Quimica no estado e a alta incidéncia de contratos temporarios de trabalho.
De acordo com Fernandez (2018, p. 218), nas ultimas quatro décadas na Educag@o brasileira,
a “expansdo do numero de alunos no Ensino Médio ndo foi acompanhada do aumento no
numero de professores e a carreira de professor no Brasil ndo € valorizada”, seja por
“problemas salariais além de condi¢gdes estruturais ruins nas escolas” (ibidem, p. 218), o que
leva a “pouca atratividade para a carreira de professor, especialmente nas disciplinas de
quimica, fisica e matematica, onde h4 falta desses professores” (ibidem, p. 218). Com isso, ¢
evidente a escassez de professores que permanecem atuando na mesma instituigdo e
especificamente para a disciplina de Quimica, parece atrair mais professoras do que
professores para atuar no Ensino Médio em Santa Catarina.

Francisco Junior et al. (2009, p. 114) ao analisar a formagdo de docentes de Quimica
em Ronddnia, consideram que “os professores de Quimica deveriam ocupar as vagas de
ciéncias do Ensino Fundamental na mesma propor¢do em que os professores de Fisica e de
Biologia”. Entretanto, a0 mesmo tempo em que seriam necessarios mais professores, geraria
uma situacdo delicada quanto ao numero de formados, que seria insuficiente no estado de
Rondoénia, e certamente, em outros estados brasileiros. Com isso, essa “auséncia de
educadores quimicos no Brasil enfraquece a Educagdo Quimica nos cursos de licenciatura”
(ibidem, p. 116), levando as secretarias estaduais de ensino as contratagdes temporarias e de

pessoas com formagdes variadas para suprir as vagas nas escolas.
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Além do numero elevado de contratos temporarios, as mulheres sdo a maioria na
populagdo brasileira de acordo com os ultimos censos demograficos, e “sabidamente, na
profissdo docente sio uma maioria ainda mais ampla, desde ha muito tempo” (SOUZA, 2013,
p. 56), sendo maior participagdo feminina no magistério, principalmente no nivel fundamental
e médio, o que subverte para o ensino superior (ibidem). Mesmo que haja a necessidade de

contratacdes, € fato que:
(...) aestratégia que o poder publico encontra para lidar com os custos mais elevados
que um servidor estatutdrio lhe proporciona ¢ parecida com aquela outra utilizada
para dirimir os problemas relacionados a quantidade de docentes mais experientes.
Nesse outro caso, porém, a administragdo publica parcce manter o percentual de
estatutdrios na rede de ensino, pois ampliar a participagdo desse grupo no total de
docentes representa custos mais altos (SOUZA, 2013, p. 62).

Tal instabilidade empregaticia compromete ndo s6 a qualidade e constancia do
trabalho nas escolas, mas afeta principalmente as mulheres, que correspondem a dois tergos
dos contratos temporarios.

Outro aspecto importante do Quadro 3 diz respeito a jornada semanal dos docentes,
que estabelece “uma condi¢do de qualidade para o trabalho docente ¢ justamente a
possibilidade de se envolver mais com o trabalho, e isso € potencializado quando o professor
ndo precisa ter de se deslocar para outras escolas” (SOUZA, 2013, p. 63). No caso de Santa
Catarina, os professores cumprem de 30 a 50 horas semanais, totalizando de seis a dez turnos
de jornada. Fernandez (2018, p.217-218) ao pesquisar a jornada semanal de professores de
Quimica no Brasil, afirma que eles podem atuar nos trés turnos, mas que “muitos licenciados
acabam por seguir outras carreiras depois de formados em busca de melhores condigles
salariais”. Para uma maior jornada, ha professores que trabalham em mais de uma escola ou
trabalham mais tempo, e em fung@o do deslocamento necessario entre uma institui¢do e outra,
gastam mais para trabalhar por mais tempo e recebem menos (SOUZA, 2013, p. 62).

Pelas informagdes do Quadro 3, pode-se concluir também que ha maior oferta do
Ensino Médio em Santa Catarina nos turnos da manha e tarde, sendo menor a quantidade de
turmas no ensino noturno, levando os professores a trabalharem principalmente pela manha. E
sabido que muitas escolas estaduais tém reduzido a oferta do ensino noturno, da educagéo de
jovens e adultos e o nimero de aulas semanais voltadas a disciplina de Quimica. Apesar do
aumento no numero de matriculados no Ensino Médio a partir da década de 1990
(DELIZOICOYV et al., 2011; FERNANDEZ, 2018) até¢ mesmo pelas determina¢des da LDB
(BRASIL, 1996), houve nos ultimos anos uma estagnagdo e até mesmo redugdo de estudantes
em escolas estaduais.

Ainda de acordo com o Quadro 3, mesmo com ampla divulgag¢do das enquetes, os
respondentes eram das regides mais populosas do estado e com maior nimero de escolas,

provavelmente porque tiveram acesso aos sites de divulgagdo da pesquisa. Em termos de
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regido de moradia, os profissionais residem no Nordeste, Extremo Oeste, Grande
Florianopolis e no Vale do Itajai, sendo menor a incidéncia de profissionais das regides Sul e
no Planalto Norte de Santa Catarina, e ndo foram obtidas respostas de professores das regides
do Meio Oeste e Planalto Serrano possivelmente porque ndo tiveram contato com as enquetes
por meio dos sites.

Entre os professores, menos da metade possuem a habilitagdo necessaria para ensinar
Quimica, sendo parte deles académicos. Mais de 93,0% tem como titulagdo atual a graduagéo
ou a especializacdo, o que também ajuda a compreender as razdes para possuirem contrato
temporario, uma vez que os dados apontam pouca experiéncia e idade entre os professores do
estado.

Em termos de formagdo, podemos observar que menos da metade apresenta
Licenciatura em Quimica, sendo comuns as habilitagdes em outros cursos, principalmente em
Biologia e Quimica Industrial, apesar de que 24,0% dos professores ndo informaram o curso
de graduacdo que fez ou faz. A maioria graduou-se em alguma universidade catarinense e
mesmo com muitos contratos temporarios, menos da metade apresenta a licenciatura
necessaria.

Sobre as institui¢des cursadas, elas sdo bastante variadas, sendo que 80,0% cursou
alguma IES da regido sul do pais, 9,3% no sudeste ou em outros estados brasileiros. Além
disso, 48,0% realizaram a graduacdo em institui¢des particulares e 48,0% em instituigdes
publicas, e trés ndo responderam a questdo. Tais informag¢des podem ser uteis para as IES
acompanharem suas contribui¢des para a colocagdo profissional dos licenciandos ou para
acOes assertivas a Educacio Basica no estado.

Ainda ¢ comum identificarmos que os professores ndo apresentem a formagdo
minima necessaria para o exercicio da docéncia, mesmo com as recomendagdes legais
(BRASIL, 1996; ALMEIDA et al., 2012; FRANCISCO JUNIOR et al., 2009; FERNANDEZ,
2018; SANTOS, NAGASHIMA, 2017). Sendo assim, a habilitacdo exigida ainda ndo é uma
realidade e ha de se pensar também nas oportunidades de capacitagdo dos professores em
funcdo da pouca experiéncia na docéncia pelos dados do Quadro 3. De acordo com Francisco
Junior et al. (2009), os ultimos concursos publicos rondonenses de professores de Quimica
para atuar no estado aprovam menos candidatos do que necessario, porque “ndo tiveram
tempo habil para concluir o curso antes da nomeagdo” (ibidem, p. 114), obrigando a ter a
abertura de “concurso emergencial para a contratacdo de professores temporarios” (ibidem, p.
114). Além da escassez de concursos publicos nos ultimos anos, outros problemas dificultam
o atendimento da habilitacdo minima requerida pelos professores que atuam na disciplina de
Quimica em Santa Catarina, tais como a evasdo escolar, as caracteristicas das matrizes

curriculares, a escassez de formadores e o desinteresse pela carreira docente. Com isso:
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(...) faz-se necessario reestruturar e viabilizar um acesso aos cursos de formagdo de
professores de Quimica ¢ uma permanéncia cada vez maior nestes. Uma das
possibilidades ¢ promover a capacitacdo docente dos profissionais que atuam na
docéncia em Quimica, porém sem formagio adequada (em Quimica c¢/ou
pedagogica), uma vez que o numero de pessoas nessa situagdo ¢ muito elevado
(FRANCISCO JUNIOR et al.. p. 120, 2009).

O atendimento da habilitacdo exigida e as oportunidades de capacitagdo dos
professores além de ampliar as experiéncias de elaboragdo de metodologias de ensino, devem
se basear em “um curriculo capaz de proporcionar aos egressos uma formagdo minima para
que o desempenho profissional docente seja capaz de atender as necessidades de atuagdo em
sala de aula em relagdo a quimica” (ALMEIDA et al., 2012, p. 137). Dessa forma, também ¢

preciso conhecer os impactos dos cursos na formagao de professores, pois:

(...) a evolugdo das praticas pedagdgicas inclui, ndo apenas o professor, mas todo o
contexto escolar. No entanto, ¢ dificil pensar no desenvolvimento profissional dos
professores sem o aperfeicoamento das instituigdes escolares. Assim, esta relagio
intrinseca que existe entre o desenvolvimento escolar ¢ o desenvolvimento
profissional dos professores de Quimica leva a compreender a escola como
componente fundamental para promover mudancas ¢ melhorias no processo de
ensino ¢ aprendizagem (SANTOS, NAGASHIMA, 2017, p. 78).

O alcance e o valor formativo dos cursos de curta e longa durag@o aos professores de
Quimica influenciam em grande medida em suas praticas pedagogicas, ainda mais
considerando as contingéncias dos ambientes de aprendizagem. Entdo, € preciso ampliar as
experiéncias formativas “para os professores de Quimica, contribuindo para o seu
desenvolvimento profissional, de modo que as necessidades formativas serdo a base para a
aquisi¢do de conhecimentos” (SANTOS, NAGASHIMA, 2017, p. 78). A formagdo de

professores de Quimica deve ser vista:

(...) como um processo de desenvolvimento pessoal ¢ uma formagdo como
instituigdo deve propor atividades de formacdo permanente. Observamos uma ideia
de formacdo que integra uma realidade propria, uma dimensdo pessoal de
desenvolvimento do individuo ¢ uma competéncia para formacgdo (SANTOS,
NAGASHIMA, 2017, p. 79).

Todas estas informagdes podem subsidiar outros tipos de pesquisas educacionais, a
identificacdo de demandas da Educagdo Basica, a formagdo docente e o planejamento de
iniciativas que permitam a profissionalizagdo docente. Diversas pesquisas tém mostrado que a
analise sobre o panorama educacional estabelece perspectivas de politicas que impliquem na
melhoria do ensino (GIORDAN, 2013; ALMEIDA et al,, 2012) e situagdes problematicas
puderam ser observadas pelos dados produzidos, tais como a titulagdo dos professores, a
urgéncia de mais concursos publicos e o fomento da capacitagdo docente.

Em relagdo ao desenvolvimento profissional (Figura 1), boa parte dos professores
participou de algum tipo de atividade, sendo as informais as que eles mais participaram,

especificamente a leitura da literatura profissional e didlogos com os colegas sobre o ensino.
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Para as formais, a maioria dos professores participou nos ultimos 18 meses de apenas duas: os
cursos e workshops, e as conferéncias relacionadas a educac¢do. Quatro professores relataram
ndo participar de nenhuma das atividades formais nos ultimos 18 meses e que seis
participaram em apenas uma delas. Quanto ao impacto formativo das atividades, os
professores acreditam que € maior quando participam de um dialogo informal com os colegas
ou a leitura de literatura. Dentre as atividades formais, os professores acreditam que os cursos
e workshop, as visitas as outras escolas e conferéncias foram os que tiveram mais impacto no
desenvolvimento profissional. Ainda para as atividades formais, € visto que a orientacdo e
treinamento dos pares, os programas de qualificacdo e a participagdo em uma rede de

formag@o foram menos realizadas nos ultimos 18 meses.

Figura 1 — Atividades formais e informacdes de desenvolvimento profissional realizadas nos ultimos 18 meses
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Fonte: Elaboracio prépria.

Ha, portanto, maior incidéncia de atividades informais de curta duracdo, e na
apreciacdo dos professores, com grande impacto formativo. Ainda assim, € preocupante
quando ndo haja incentivos a participacdo dos professores em diversas atividades de formagao
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continuada e:

(...) ¢ importante superar a concepgdo de que a atividade docente ¢ um dom ¢ ndo
uma procura constante pelo aperfeigoamento da formagdo inicial ou continuada,
contribuindo no desenvolvimento de vdrias competéncias, habilidades ¢ saberes
diversos que propiciem ao professor de Quimica em sala de aula romper com
inimeras ideias pré-concebidas a respeito do scu trabalho docente (SANTOS,
NAGASHIMA, 2017, p. 79-80).
Todas as atividades em que o professor de Quimica participa podem apresentar
maior ou menor relevancia ao seu trabalho, principalmente quando € pouco significativa para
o contexto escolar, que apresenta circunstancias particulares, até mesmo porque:

No que se refere as necessidades formativas e 4 andlise da formagdo atual, ha
consenso de que o modelo perdurado durante muitos anos, denominado por vezes de
tradicional ou 3+1 ¢ pautado na racionalidade técnica, ¢ altamente insuficiente ¢ nio
prové, de forma adequada, a necessidade de unificar conhecimentos de cardter
pedagogico ¢ especifico, além dos aspectos tedricos ¢ praticos (FRANCISCO
JUNIOR et al., 2009, p. 113).

Sobre as necessidades formativas, a Figura 2 indica que os professores consideram as
mais urgentes as ligadas ao ensino de estudantes com necessidades especiais de aprendizagem
juntamente com as praticas de avaliagdo, a disciplina dos estudantes, as habilidades de uso das
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo e a gestdo da sala de aula. Para uma quantidade
significativa de professores, hd pouca necessidade em relagdo a administragdo, ao
aconselhamento de estudantes e o ensino multicultural, sendo as prioritarias as que tratam de
conhecimentos pedagogicos e menos a respeito da diversidade. Esse dado pode indicar que os
professores ainda precisem de mais atividades para o dominio dos aspectos pedagdgicos em
razdo da falta de titulagdo necessaria e experiéncia na sala de aula conforme dados
apresentados anteriormente, que ainda ndo procuraram atentar para as habilidades de ensinar
para a diversidade ou ndo surgiram situagdes escolares que indicassem esta necessidade
formativa.

Sobre esses conhecimentos, € preciso situar que:

A natureza do conhecimento quimico reivindica dos cursos de formagdo docente
proporcionar novos caminhos de formacio instituindo novas relacdes dos futuros
professores com os saberes pedagdgicos ¢ cientificos, passando pela
experimentacio, pela inovagio, pela investigagio ¢ pela reflexo critica das praticas
educativas (BENITE, 2011, p. 49).

Dessa forma, quanto maior o espectro de necessidades do professor, mais amplas as
relacdes formativas que precisa ao seu exercicio profissional, ndo sé oriundas dos

conhecimentos cientificos escolares, mas também pedagogicos. Corroborando a ideia:

E bom lembrar que os professores além de terem o dominio na disciplina de
Quimica também necessitam conhecer o campo pedagdgico, pois ensinar ¢ algo
bastante complexo ¢ estimula varios outros saberes. Sendo assim, ¢ importante que
os professores de Quimica tenham um conhecimento abrangente dos conteudos
especificos e pedagodgicos, pois cabe a cada professor fazer um plancjamento em que
possa sclecionar os conteidos mais adequados, detectar as dificuldades de
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